
平成2３年度 学校経営計画書

学校番号 ４９ 学校名 静岡県立焼津水産高等学校 校長名 松田 清孝

【県の教育方針】 「有徳の人」を育む教育の実践

【校訓】 質実剛健

【教育目標】 水産高校としての特色を生かした専門教育を通して、心身ともに丈夫で逞しく、地域の産

業と社会の発展に寄与できる人材を育成する

【スローガン】 地域とともに未来へ前進（Ｇｏ ａｈｅａｄ）

【目指す学校像】 （１）健康教育を基盤とした「元気な学校づくり」の推進

（２）新たな水産・海洋教育の創出と実践

（３）生徒一人ひとりの能力を引き出し、「こころざし」を育てる教育の実践

（４）地域に信頼される、開かれた学校づくりの推進

【中期目標】

(1) 生徒の主体性を生かした教育活動の充実を図る

(2) 海洋スピリット（海を愛し，海に学び，海と生きる）の涵養を図る

(3) 基礎・基本に支えられた「確かな学力」を育み、キャリア教育の充実を図る

(4) 地域活動への積極的参加により、郷土愛の醸成を図る

【平成2３年度 重点目標と方策】

(1) 生徒の主体性を生かした教育活動の充実を図る

ア 基本的生活習慣の定着と自己管理能力の伸長を図る（遅刻･欠席･退学者の減。整理･整頓･清潔･清掃･躾の徹底）

イ 一人ひとりが心身の健康を増進しようとする意識の昂揚を図る（朝食摂取率、う歯治療率の向上）

ウ 安全教育を推進し、危機管理能力を養う

エ 生徒が達成感や自己肯定感を実感できる学習環境を整える（生徒の「こころざし」や誇りの育成）

オ 関係機関との連携を強化し、心身ともに健康な学校生活への支援を図る（教育相談、特別支援教育の充実）

カ 部活動等を通して、克己心やチャレンジ精神を醸成する

(2) 海洋スピリット（海を愛し，海に学び，海と生きる）の涵養を図る

ア 実習船を活用した体験実習や特別支援学校等との共生共育を実践する

イ 全国水産高校の範たる課題研究や総合実習を実践し、発表する場と機会を確保する

ウ 世界の水産・海洋事情と日本のあり方を教材化し、生徒に提供するとともに、地域へ情報発信する

エ 水産・海洋分野のリーダーを養成する

(3) 基礎・基本に支えられた「確かな学力」を育み、キャリア教育の充実を図る

ア 生徒の思考力・判断力・表現力をバランス良く育成し、活用できる能力を養う

イ スタディーサポート制度や家庭学習の充実を図り、基礎学力の定着を図る

ウ 個別指導や補習等を充実させ、向学心、向上心を育むとともに、早期の進路対策を推進する

エ 読書・スピーチ等の言語活動を充実させ、他者を受け入れる柔軟さや総合的な判断力・表現力を育てる

オ 就業体験や計画的体系的なキャリア教育を推進して、望ましい勤労観・職業観を培い、主体的な進路選択を図

ることのできる能力を育てるとともに、志望進路の達成に向けた進路開拓を推進する

(4) 地域活動への積極的参加により、郷土愛の醸成を図る

ア 学校行事（体育大会、水高祭、マラソン記録会）、出前授業、魚国等を通じ、ＰＴＡや地域との協働を促進する

イ 産学官の連携を一層推進し、地域産業の発展や文化・伝統の継承などに関わる、後継的リーダーを育成する

ウ 保護者・地域との情報交換を密にし、学校と地域の協力体制（一体性）を強める

エ 防災訓練やボランティア活動等を充実させ、地域への理解や社会貢献に務める



平成2３年度 学校経営計画書 【数値目標 データ編】（案）

学校番号 ４９ 学校名 静岡県立焼津水産高等学校 校長名 松田 清孝

2３年度 重点目標（学校経営目標）と方策

(1)生徒の主体性を生かした教育活動の充実を図る

ア 【教務課,保健課,学科,学年,学級,実習船】 （目標値）

【教務課,学科,学年,学級】

イ 【保健課,学科,学年,学級】

【教務課,保健課,学科,学年,学級,実習船】

カ 【体育科】

【生徒課、部活動】

(2) 海洋スピリット（海を愛し、海に学び、海と生きる）の涵養を図る

エ 【進路課、学科,学年,】

(3) 基礎・基本に支えられた「確かな学力」の育成とキャリア教育の充実を図る

オ 【進路課,学科,学年,学級】

(4) 地域活動への積極的参加により、郷土愛の醸成を図る

ウ 【総務課,学科,学年】

エ 【総務課,学年,学級】

平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度

欠席者数 8.3 人／日 5.5 人／日 5.5 人／日以下 ５人／日以下

遅刻者数 3.1 人／日 2.3 人／日 2.7 人／日以下 ２人／日以下

中退者数 12人 ３人 ５人 ０人

麻疹予防摂取率 83.3％ 98.5％ 100％ 100％

う歯治療率 16.0％ 22.7％ 30.1％ 30％以上

朝食欠食率 0.8％ 0.76％ 1.08％ 1.0％以下

新体力テストの順位
男27位

女23位

男１２位

女 ５位

男 ４位

女 ２位

男10位以内

女10位以内

県大会出場以上の部数 ９部 ８部 １０部 ９部以上

水産関連業界への就業率 82％ 83％ 83％ 85％以上

専攻科生の確保 13人 14人 15人 15人

四年制大学への進学者 16人 26人 １６人 30人以上

就職内定率 100％ 100％ 100％ 100％

ＨＰの更新 88回 127回 1４0回以上 130回以上

地域防災訓練参加率 51.3％ 63.6％ 61.6％ 6５％以上


